
J A N V I E R  2 0 2 1

CHARTE RSE



D E P U I S   P L U S  D E  7 0  A N S ,

L E  G R O U P E  A M A U R Y ,  G R O U P E  F A M I L I A L  F R A N Ç A I S  I N D É P E N D A N T ,  

F A I T  V I V R E  E T  P A R T A G E R  L A  P A S S I O N  D U  S P O R T  

A U X  A M A T E U R S  E T  A U X  P R O F E S S I O N N E L ,  

D A N S  U N  P R O F O N D  R E S P E C T  

D E  L ’ É T H I Q U E ,  D E  L A  S O C I É T É  E T  D E  L ’ E N V I R O N N E M E N T  



ENGAGÉ POUR UN SPORT DURABLE

T O U R  D E  F R A N C E

M A R A T H O N  D E  P A R I S

Parmi les 50 grands 

événements sportifs 

internationaux à avoir 

signé la charte des 

15 engagements 

écoresponsables, 

sous l’égide du 

Ministère des Sports 

et du WWF



ENGAGÉ POUR UN SPORT SOLIDAIRE



RESPECTUEUX DE 
L’ENVIRONNEMENT

•OPTIMISATION DE LA GESTION GLOBALE DE LA RESSOURCE BOIS.

•RESPECT DES ESPÈCES PROTÉGÉES, DE LA FAUNE ET DE LA FLORE.

•MISE EN PLACE DE PROJETS DE PLANTATION D’ARBRES APRÈS LA COUPE.

•CERTIFICATION DE CHAQUE INTERVENANT DE LA CHAÎNE : EXPLOITANT 

FORESTIER, PAPETERIE, RÉSEAU DE VENTE, IMPRIMEUR, ÉDITEUR

NOS LABELS



P A R  S E S  A C T I O N S  A U  Q U O T I D I E N ,

A M A U R Y  M E D I A  S ’ E N G A G E  À  Q U E S T I O N N E R  C H A Q U E  A S P E C T               

D E  S O N  A C T I V I T É  E T  À  A M É L I O R E R  S E S  P R A T I Q U E S  

P O U R  U N E  R É G I E  R E S P E C T U E U S E  D E S  E N J E U X  

S O C I É T A U X ,  S O C I A U X ,  É T H I Q U E S  E T  E N V I R O N N E M E N T A U X

UNE RÉGIE RESPONSABLE



RESPONSABILITÉ
ÉTHIQUE

RESPONSABILITÉ
SOCIALE

RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE

RESPONSABILITÉ
ENVIRONNEMENTALE



Source : Lorem Ipsum Dolor Sit Amet

LUTTER CONTRE TOUTES LES FORMES 
D’INÉGALITÉS

É G A L I T É  R A C I S M E H O M O P H O B I E É C O L O G I E



PROMOUVOIR UN SPORT INCLUSIF

H A N D I C A P S É N I O R S

R É S I L I E N C E



SOUTENIR LA 
PRATIQUE SPORTIVE

L’Équipe fait la promotion des bienfaits du 

sport sur la santé et des bonnes pratiques 

(rubriques fitness et coaching du site internet).

L’Équipe coaching sur le digital                                       

(site & appli)
Conseils running, musculation, fitness, bien-être. 

Sport-santé, sport pour le plus grand nombre. @lequipecoaching



SPÉCIAL L’ÉQUIPE

BIEN-ÊTRE & SANTÉ
SPÉCIAL L’ÉQUIPE

ENVIRONNEMENT
SPÉCIAL L’ÉQUIPE

NOUVELLES MOBILITÉS
SPÉCIAL L’ÉQUIPE
MADE IN FRANCE

U N E  D É M A R C H E  É D I T O R I A L E  P O U R  A C C O M P A G N E R  L E S  

F R A N Ç A I S  S U R  L E S  S U J E T S  Q U I  L E S  I N T É R E S S E N T  E T  

R E L A Y E R  L A  P A R O L E  D E S  M A R Q U E S  Q U I  S ’ E N G A G E N T  

S U R  C E S  S U J E T S

OUVRIR NOS SUPPORTS 
AUX NOUVEAUX ENJEUX SOCIÉTAUX 

EN LIEN AVEC LE SPORT



P A R O L E S  D E  S P O N S O R S ,  U N  E S P A C E  R É S E R V É  A U X  E N G A G E M E N T S  D E S  

P A R T E N A I R E S  D U  S P O R T

RELAYER LES ENGAGEMENTS DES 
MARQUES



S’ENGAGER POUR UNE PRODUCTION 
RESPECTUEUSE DE L’ENVIRONNEMENT

1 - D É P L A C E M E N T
S’organiser pour réduire l’impact kilométrique

Privilégier le train

Utiliser des véhicules électriques ou hybrides

3 - R E C Y C L A G E 2 - R É D U C T I O N  D E S  D É C H E T S

4 - M A Î T R I S E  D E  L A  

C O N S O M M A T I O N  D ’ É N E R G I E  

E T  D E S  C O N S O M M A B L E S

Mise en place d’une collecte 

de déchets avec tri sélectif sur 

les sites de production

Utiliser des matériaux recyclables et moins 

générateurs de nuisance pour l’environnement

Limiter des photocopies et prise de 

notes papier

Privilégier le numérique pour tous les 

échanges concernant la production 
L A  C H A R T E  D ’ É C O -

P R O D U C T I O N  D E S  

O P É R A T I O N S  

S P É C I A L E S



METTRE EN ŒUVRE LES GESTES 
ÉCOLOGIQUES  DU QUOTIDIEN 

H O M M E S  :Immeuble HPE /BBC-effinergie, soit une 

consommation d’énergie primaire du bâtiment < 40% 

à la convention de référence Thermique 2012

Façade cinétique pour pallier les déficits 

énergétiques : une réduction divisée par 10 de la 

consommation énergétique

H O M M E S  :Restauration d’entreprise responsable

Approvisionnement décentralisé et local

Produits frais et de saison

Tri des déchets individualisé

70% des produits d’origine animale sont français

30% des produits de la mer issus de la pêche durable

H O M M E S  :Déchets

Remplacement des poubelles individuelles par des 

zones communes avec collecteurs de tri :

. Papier

. Canettes/bouteilles plastiques

. Déchets divers

Suppression des gobelets jetables

H O M M E S  :Politique papier

Suppression des imprimantes individuelles 

Baisse de 60% de la consommation de papier de 

bureau entre 2015 et 2019.



* Cet index, qui se présente sous la forme d’une note sur 100, s’établit sur la base des indicateurs traitant : Des écarts de rémunération entre les 
femmes et les hommes - De l’écart de répartition des augmentations individuelles - De l’écart de répartition des promotions - Du pourcentage de 
femmes augmentées à leur retour de congé maternité - Du nombre de femmes et d’hommes parmi les 10 plus hautes rémunérations de la société. 

AGIR EN EMPLOYEUR 
RESPONSABLE

I N D E X  É G A L I T É  

F E M M E S  

H O M M E S  

TALENTSPARITÉ
DÉVELOPPEMENT 
PROFESSIONNEL

INDEX ÉGALITÉ 2020 *

HOMMES / FEMMES

95/100

H O M M E S  Recrutement de jeunes talents, digital 

natifs et apportant un regard neuf 

sur l’activité et les process.

Accueil de stagiaires et contrats 

d’alternance 

Emploi stable,

100% des salariés en CDI 

Mobilité professionnelle : 13% de 

l’effectif en 2020

600 heures de formation en 2020

=

=



Source : Lorem Ipsum Dolor Sit Amet

RESPECTER LES LOIS ET RÈGLES 
ÉTHIQUES ET COMMERCIALES

L O I  S A P I N I  /  R G D P

A U D I E N C E

&

P U B L I C I T É

A N N O N C E U R S

&

A G E N C E S

P A R T E N A I R E S

&

F O U R N I S S E U R S

L O I  S A P I N I I

T R A N S P A R E N C E  D E S  É C H A N G E S

R E S P E C T  D E S  D O N N É E S  

P E R S O N N E L L E S

R È G L E S  É T H I Q U E S

D I S P O S I T I F  A N T I C O R R U P T I O N

B R A N D  S A F E T Y

V I S I B I L I T É  - U X

I N F O S  R G P D



M I S E  E N  P L A C E  D U  C O M I T É  D E  S U I V I  D E  L A  C H A R T E

PRÉPARER L’AVENIR

V E I L L E R  A U  

R E S P E C T  D E  L A  

C H A R T E  

R É F L É C H I R  A U X   

N O U V E A U X

P R O J E T S



40-42, QUAI DU POINT DU JOUR

92100 BOULOGNE BILLANCOURT
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