
MARS 2023

CHARTE RSE



Depuis  plus de 70 ans,

le groupe AMAURY, groupe familial français indépendant, 

fait vivre et partager la passion du sport 

aux amateurs et aux professionnel, 

dans un profond respect 

de l’éthique, de la société et de l’environnement 
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ENGAGÉ POUR UN SPORT DURABLE

T O U R  D E  F R A N C E

M A R A T H O N  D E  P A R I S

Parmi les 50 grands 

événements sportifs 

internationaux à avoir 

signé la charte des 

15 engagements 

écoresponsables, 

sous l’égide du Ministère 

des Sports 

et du WWF
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ENGAGÉ POUR UN SPORT RESPONSABLE
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ENGAGÉ POUR UN SPORT SOLIDAIRE

A P E L S
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TROPHÉE DE L’INCLUSION PAR LE SPORT

&

Valoriser les acteurs qui œuvrent quotidiennement pour le développement de 

l’inclusion par le sport de part leur engagement, leur accompagnement ou la 

mise en place d’actions d’inclusion par le sport

Catégorie jeunes : Merwoine Majidi.

Catégorie villes : Calais (Pas-de-Calais)

Coup de co (toutes catégories) : Gloria D'Almeida (boxe)

Catégorie clubs : le Stade Bordelais.

Catégorie entreprises : le Crédit Agricole Normandie

Catégorie coaches : Ouardia Zidane.

PALMARES 2022
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RESPECTUEUX DE 
L’ENVIRONNEMENT
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NOS LABELS

Optimisation de la gestion globale de la ressource bois.

Respect des espèces protégées, de la faune et de la flore.

Mise en place de projets de plantation d’arbres après la coupe

Certification de chaque intervenant de la chaîne : exploitant 

forestier, papeterie, réseau de vente, imprimeur, éditeur



UNE RÉGIE RESPONSABLE

Par ses actions au quotidien, 

Amaury Media s’engage à questionner chaque aspect                                  

de son activité et à améliorer ses pratiques 

pour une régie respectueuse des enjeux 

sociétaux, sociaux, éthiques et environnementaux
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RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE

RESPONSABILITÉ
ENVIRONNEMENTALE

RESPONSABILITÉ
SOCIALE



LUTTER CONTRE TOUTES LES 
FORMES D’INÉGALITÉS
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É G A L I T É

R A C I S M E

H O M O P H O B I E

É C O L O G I E …

RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE



PROMOUVOIR UN SPORT INCLUSIF
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RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE

H A N D I C A P

…



DONNER DE LA VISIBILITÉ AU 
PARALYMPISME
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RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE

L E S  J E U X  P A R A L Y M P I Q U E S  D E  

T O K Y O A V E C  L ’ E Q U I P E

116 pages dans le journal et le magazine l’Équipe 

200 articles publiés sur la plateforme l’Équipe

12,1M de téléspectateurs touchés durant l’événement

+ de 25 H d’antenne sur la chaine l’Équipe

L E S  J E U X  P A R A L Y M P I Q U E S  D E  

P A R I S  2 0 2 4  E N  L I G N E  D E  M I R E
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METTRE EN AVANT DES PARCOURS 
« HORS NORME »
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NINON FORGET, 

LA CAVALIÈRE AVEUGLE 

SOPHIE POWER

TRAILEURSE MILITE POUR 

CONCILIER SPORT ET MATERNITÉ

JEAN-BAPTISTE ALAIZE, 

ATHLÈTE PARALYMPIQUES RESCAPÉ DU 

GÉNOCIDE RWANDAIS….

LOÎC DUBOIS, 

JOUEURS D’ESPORT ATTEINT DE 

LA MALADIE DES OS DE VERRE

RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE



L’Équipe fait la promotion des bienfaits du 

sport sur la santé et des bonnes pratiques 

(rubriques fitness et coaching du site internet).

SOUTENIR LA 
PRATIQUE SPORTIVE

L’Équipe coache ses audiences sur le 

digital (site & appli)
Conseils running, musculation, fitness, bien-être. 

Sport-santé, sport pour le plus grand nombre.

RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE
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OUVRIR NOS SUPPORTS AUX NOUVEAUX 
ENJEUX SOCIÉTAUX EN LIEN AVEC LE SPORT
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U n e  d é m a r c h e  é d i t o r i a l e  p o u r  a c c o m p a g n e r  l e s  f r a n ç a i s  s u r  l e s  

s u j e t s  q u i  l e s  i n t é r e s s e n t  e t  r e l a y e r  l a  p a r o l e  d e s  m a r q u e s  q u i  

s ’ e n g a g e n t  s u r  c e s  s u j e t s

RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE



RACONTER LES NOUVEAUX ENGAGEMENTS 
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une seule planète, un même maillot 

RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE

https://www.lequipe.fr/Tous-sports/Actualites/-une-seule-planete-un-meme-maillot-cap-sur-les-oceans/1246605


RELAYER LES ENGAGEMENTS DES MARQUES

PAROLES DE SPONSORS, un espace réservé aux engagements des partenaires du sport
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RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE



IMAGINER ENSEMBLE L’AVENIR DU SPORT
DEMAIN LE SPORT
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RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE

DÉBATTRE INSPIRER PARTAGER

PRÉSENTIEL CAPTATION REPLAY



LA RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DU SPORT 
AU CENTRE DES DÉBATS
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3
KEYNOTES

18
TABLES RONDES

2
FACE-À-FACE

3
MASTERCLASS

ENVIRONNEMENT

INNOVATION-TECHNOLOGIE-DATA

SANTÉ-ÉDUCATION-JEUNESSE

ÉCONOMIE

INCLUSION-DIVERSITÉ-MIXITÉ

ÉTHIQUE-OLYMPISME

JEUDI 22 SEPTEMBRE  2022– MAISON DE LA RADIO

2ÈME ÉDITION MARDI 19 SEPTEMBRE 2023

RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE



S’ENGAGER POUR UNE PRODUCTION 
RESPECTUEUSE DE L’ENVIRONNEMENT
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1 - D É P L A C E M E N T
S’organiser pour réduire l’impact kilométrique

Privilégier le train en France Métropolitaine.

Utiliser des véhicules électriques ou hybrides

3 - R E C Y C L A G E

2 - R É D U C T I O N  D E S  D É C H E T S

4 - M A Î T R I S E  D E  L A  

C O N S O M M A T I O N  D ’ É N E R G I E  

E T  D E S  C O N S O M M A B L E S

Mise en place d’une 

collecte de déchets avec tri 

sélectif sur les sites de 

production

Utiliser des matériaux recyclables et moins 

générateurs de nuisance pour l’environnement

Maitriser les échanges numériques et 

papier

Limiter des photocopies

Privilégier le numérique pour tous les 

échanges concernant la production L A  C H A R T E  D ’ É C O -

P R O D U C T I O N  D E S  

O P É R A T I O N S  

S P É C I A L E S

RESPONSABILITÉ
ENVIRONNEMENTALE



Déchets

Remplacement des poubelles individuelles par des 

zones communes avec collecteurs de tri :

. Papier

. Canettes/bouteilles plastiques

. Déchets divers

Suppression des gobelets jetables

Politique papier

Suppression des imprimantes individuelles 

Baisse de 60% de la consommation de papier de 

bureau entre 2015 et 2019.

METTRE EN ŒUVRE LES GESTES 
ÉCOLOGIQUES  DU QUOTIDIEN 
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H O M M E S  :Immeuble HPE /BBC-effinergie, soit une 

consommation d’énergie primaire du bâtiment < 40% 

à la convention de référence Thermique 2012

Façade cinétique pour pallier les déficits 

énergétiques : une réduction divisée par 10 de la 

consommation énergétique

H O M M E S  :Restauration d’entreprise responsable

Approvisionnement décentralisé et local

Produits frais et de saison

Tri des déchets individualisé

70% des produits d’origine animale sont français

30% des produits de la mer issus de la pêche durable

RESPONSABILITÉ
ENVIRONNEMENTALE



2023

•MISE EN PLACE D’UN OUTIL 

DE MESURE DE L’IMPACT DES 

CAMPAGNE DIFFUSÉES DANS 

L’ÉCO-SYSTÈME DE L’ÉQUIPE

2022

•BILAN CARBONE DES 

ACTIVITÉS ÉDITEUR & 

RÉGIE PUBLICITAIRE 

Scope 1 & 2 &3

MESURER 
POUR OPTISMISER
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RESPONSABILITÉ
ENVIRONNEMENTALE
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AGIR EN EMPLOYEUR RESPONSABLE

* Cet index, qui se présente sous la forme d’une note sur 100, s’établit sur la base des indicateurs traitant : Des écarts de rémunération entre les femmes et les 
hommes - De l’écart de répartition des augmentations individuelles - De l’écart de répartition des promotions - Du pourcentage de femmes augmentées à leur retour 
de congé maternité - Du nombre de femmes et d’hommes parmi les 10 plus hautes rémunérations de la société. 23

TalentsParité
Développement 

professionnel
INDEX ÉGALITÉ 2022 *

HOMMES / FEMMES

78/100
10/10 sur l’indice de parité parmi les 

10 meilleures rémunérations

Recrutement de jeunes talents, digital 

natifs et apportant un regard neuf 

sur l’activité et les process.

Accueil de stagiaires et contrats 

d’alternance 

Emploi stable,

100% des salariés en CDI 

590 heures de formation en 2022

=

=

RESPONSABILITÉ
SOCIALE



PRÉPARER L’AVENIR

Mise en place du comité de suivi de la charte
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V E I L L E R  A U  

R E S P E C T  D E  L A  

C H A R T E  

R É F L É C H I R  A U X   

N O U V E A U X

P R O J E T S



https://amaurymedia.fr/


